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問題１ 

 キャリア・コンサルタントが求められる背景について、社会・経済環境及び雇用

環境の変化とそれに伴って要求される労働者の姿勢を踏まえて説明しなさい。 

（字数制限：400 字以上 500 字以下） 
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問題２ 

 キャリア形成のための６つのステップの一つ「啓発的経験」について、具体例を

あげて説明しなさい。 
（字数制限：300 字以上 400 字以下） 

 


