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問題１ 

個人の生き方に係わるキャリア・コンサルタントとして、キャリア・コンサル

ティングを実施する上での留意すべき点と、その留意点をふまえて何故キャリ

ア・コンサルタント自身に自己研鑽が必要かその理由を述べよ。 

（字数制限：400 字以上 500 字以下） 
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問題２ 

以下の事例を読み、次回以降の面談で、どのような内容のコンサルティングを

行うか記述せよ。 

（字数制限：300 字以上 400 字以下） 

 

Ａさんとの初回面談では以下の属性が判明した。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Ａさんは、28才の男性、大卒。大学では会計学を専攻していた。大学での
専門を生かすべく中堅食品卸業の経理職として就職（正社員）したものの、

上司、先輩社員との人間関係や仕事内容に慣れず、半年で退職。その後、ア

ルバイトとしてテレビ局の下請けで美術装置の制作や、外食産業の店舗管理

（主として夜間）、派遣会社を通じて製造ラインでの作業などに従事しながら

現在に至っている。 
 自分の年齢も気になり、あらためて収入の安定した正社員としての仕事を

探そうと思っている。 

<事 例>


